
РУКОВОДИТЕЛЬ 
ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИТЕТА 

Нижнекамского муниципального района 
Республики Татарстан 

423570, г. Нижнекамск, пр. Строителей, 12 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
A L - / / г. № J J J l r f 

Татарстан Республикасы 
Тубэн Кама муниципаль районьшын 

БАШКАРМА КОМИТЕТЫ 
ЖИТЭКЧЕСЕ 

423570, Тубэн Кама шэЬэре, Тезучелэр пр., 12 

КАРАР 

Об утверждении Стандарта 
качества муниципальной услу-
ги по предоставлению началь-
ного общего, основного общего, 
среднего общего образования 
по основным общеобразова-
тельным программам в обще-
образовательных организациях 
Нижнекамского муниципаль-
ного района 

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЭ от 29.12.2012 г. «Об образова-
нии в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Республи-
ки Татарстан № 5110/14 от 09.09.2014 г. об утверждении модельного стандарта качест-
ва муниципальной услуги по предоставлению начального общего, основного общего, 
среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в обще-
образовательных организациях», постановляю: 

1. Утвердить прилагаемый Стандарт качества муниципальной услуги по предос-
тавлению начального общего, основного общего, среднего общего образования 
по основным общеобразовательным программам в общеобразовательных организациях 
Нижнекамского муниципального района (далее - Стандарт). 

2. Управлению образования Исполнительного комитета Нижнекамского муници-
пального района довести данный Стандарт до муниципальных общеобразовательных 
организаций Нижнекамского муниципального района. 

3. Постановление Руководителя Исполнительного комитета Нижнекамского 
муниципального района Республики Татарстан № 638 от 01.06.2012 г. «Об утвержде-
нии стандартов качества муниципальных услуг по предоставлению соответствующего 
образования учреждениями, подведомственными управлению образования Исполни-
тельного комитета Нижнекамского муниципального района» признать утратившим си-
лу. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возл$:аш5ндна начальника 
управления образования Исполнительного комитета 11ижнека̂ <5ко1Х) муниципального 
района Республики Татарстан Фаретдинова А.Р. 
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обучающихся на «4» и «5»; 0 4 -
общая численность обучающих-
ся в Организации 

ринга 

Успеваемость обучаю-
щихся по Организации 

процентов Ч У б д / О Ч х 100%, где: 
ЧУбд - число учащихся по Ор-
ганизации, обучающихся без 
двоек, 0 4 общая численность 
обучающихся в Организации 

определяется по ре-
зультатам монито-
ринга 

100 8 

Количество нарушений 
безопасности жизнедея-
тельности, поддержка 
здоровья участников об-
разовательного процесса в 
Организации 

случае в Количество случаев травматиз-
ма участников образовательного 
процесса, связанных с наруше-
нием требований охраны труда, 
неудовлетворительным состоя-
нием материальной базы Орга-
низации, пришкольной террито-
рии 

определяется по ре-
зультатам монито-
ринга 

0 8 

Доля педагогических ра-
ботников Организации, 
прошедших аттестацию на 
квалификационную кате-
горию или соответствие 
занимаемой должности 

процентов Р У п а / О Ч х 100%, 
где: 
РУпа - количество работников 
Организации, прошедших атте-
стацию; ОЧ - количество работ-
ников по Организации, которые 
должны пройти аттестацию 
в отчетном году 

определяется по ре-
зультатам аттестации 

100 9 

Доля педагогических ра-
ботников Организации, 
имеющих первую и выс-
шую квалификационную 

процентов РВК / ОЧ х 100%, 
где: 
РВК - количество работников 
Организации высшей и первой 

определяется по ре-
зультатам монито-
ринга 

75 8 

категорию квалификационной категории; 
ОЧ - количество работников по 
Организации 

Укомплектованность пе-
дагогическими кадрами 

процентов (КП / ПС) х 100%, где: 
КП — количество педагогиче-
ских работников; ПС - количе-
ство педагогических ставок 

форма статистическо-
го наблюдения 
№ «Сведения об 
учреждении, реали-
зующем программы 
общего образования» 
(утверждена Прика-
зом Росстата № 150 
от 27.07.2009 г.) 

100 6 

Доля потребителей, удов-
летворенных качеством и 
доступностью услуги 

процентов (Ок + Од)/2х О0бш)х 100, г д е . Ок 

- число опрошенных, удовле-
творенных качеством услуги; 
О 

л - число опрошенных, удов-
летворенных доступностью ус-
луги; - общее число опро-
шенных потребителей услуги 

определяется по ре-
зультатам монито-
ринга 

90 8 

Количество правонаруше-
ний и преступлений среди 
обучающихся 

единиц Количество правонарушений определяется 
по результатам мони-
торинга 

0 7 

Число обоснованных жа-
лоб на деятельность уч-
реждения со стороны по-
требителей, иных заинте-

единиц Абсолютный показатель (опре-
деляется на основании анализа 
жалоб на образовательную ор-
ганизацию, поступивших в виде 

на основании анализа 
жалоб на Организа-
цию, поступивших 
в виде писем граждан 

1 - 2 9 
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